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	FORMULÁRIO Nº 1 - AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO – MESTRADO

	· Este formulário deverá ser encaminhado pelo interessado para o endereço: sec-cpt@uem.br , no formato PDF, em até 15 dias antes do seu efetivo afastamento.

· O servidor será liberado somente após a assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser considerado abandono de cargo o seu afastamento intempestivo, com as implicações legais cabíveis.

· As férias vencidas dos anos anteriores deverão ser gozadas antes do início do afastamento.

	1. DADOS GERAIS

	NOME:

	 LOTAÇÃO: 

	Cargo/Função:
	Regime de Trabalho: 

	Admissão em:
	Matrícula nº  

	CPF: 
	 RG: 

	2. INFORMAÇÕES DA CAPACITAÇÃO PRETENDIDA:

	INSTITUIÇÃO/PROGRAMA:

	ÁREA DA PESQUISA:

	TÍTULO DA PESQUISA: 

	ORIENTADOR(A): 

	DATA DE INGRESSO NO CURSO: 

	O afastamento poderá ser solicitado (inicialmente) por até 12 meses

	INÍCIO DO AFASTAMENTO: XX/XX/202X
	TÉRMINO DO AFASTAMENTO: XX/XX/202X

	REGIME DE AFASTAMENTO: 

	UTILIZARÁ BOLSA? (em caso positivo informar qual): 

	3. INFORMAÇÕES SOBRE COMPROMISSOS E PENDÊNCIAS

	Declara não possuir pendências junto aos Órgãos/Setores da UEM: (   ) SIM

	Declaro que não respondo a processo administrativo/sindicância, não possuo férias vencidas de anos anteriores ao meu afastamento, não ocuparei durante o afastamento Cargo em Comissão, Função Gratificada ou mesmo sem remuneração e não possuo pendências em projetos de ensino, pesquisa, prestação de serviços ou cursos de pós-graduação.

	Caso o(a) requerente possua pendência(s) o seu processo de afastamento não será efetivado.


4. 

	PLANO ANUAL DE ESTUDOS (Após o 1º ano de curso o formulário deve ser anexado o histórico escolar atualizado)

	ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS A PARTIR DO AFASTAMENTO ATÉ A DATA DA DEFESA:

	DISCIPLINAS/Atividades
	Semestre/Ano

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Exame de qualificação (previsão):
	

	Defesa da tese/dissertação (previsão):
	


	ESTE FORMULÁRIO DEVERÁ SER APRESENTADO ACOMPANHADO DOS DOCUMENTOS:

	1) Comprovante de curso recomendado pela Capes; 2) Regulamento do Curso de Pós-Graduação; 3) Comprovante de matrícula no curso e 4) Comprovante da última titulação (com validade no Brasil)

	Caso seja realizado Estágio no Exterior (acrescentar)

	1) Procuração registrada; 2) Aceite da instituição de destino assinada pelo responsável Institucional (com tradução); 3) Contagem de tempo para aposentadoria e 4) Seguro-viagem para o período


INSTRUÇÃO NORMATIVA:

Prezado(a),

Considerando a Lei n.º 6.174/1970, que estabeleceu o regime jurídico dos funcionários civis do Poder Executivo do Estado do Paraná, especificamente, o seu Art. 251;

Considerando o Decreto nº 444/1995-PR, que dispõe sobre o afastamento do servidor público estadual para participar de cursos, seminários, elaboração de teses e dissertações ou estágio técnico supervisionado no país ou exterior;
Considerando a Lei Complementar nº 217/2019-PR, que instituiu a Licença Capacitação para servidores públicos efetivos, extinguiu a Licença Especial e institui o Programa de Fruição e Indenização de licenças especiais já adquiridas e não prescritas quando da entrada em vigor da referida Lei;

Considerando o Decreto nº 4634/2020-PR, que regulamentou a Licença Capacitação instituída pela Lei Complementar supracitada.
Informamos, conforme o art. 22 do Decreto supramencionado, que o servidor(a) que requerer a sua Licença Capacitação não poderá usufruir do afastamento pelo Plano Anual de Capacitação Stricto sensu Docente (PACD) ou Técnica (PACT) [...], “licença para frequência em curso de aperfeiçoamento ou especialização, ou outras licenças para estudos, da mesma natureza, previstas em legislação específica, nos 5 (cinco) anos seguintes à fruição” da sua Licença Capacitação.
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