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Sumula: Regulamenta a Licenca Capacitagdo instituida pela Lei Complementar Estadual n.° 217, de 22 de
outubro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, incisos V e VI, da
Constituicdo Estadual, e considerando o disposto na Lei Complementar Estadual n.© 217, de 22 de outubro de
2019, em especial seu art. 10, bem como o contido no protocolado sob n° 16.449.416-0,

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto estabelece regras gerais para aquisicdo e fruicdo da Licenga Capacitagdo instituida
pelos arts. 7.9 a 9.9 da Lei Complementar n.° 217, de 2019.

} CAPITULO I ;
DAS DEFINICOES GERAIS DA LICENGCA CAPACITAGCAO

Art. 29 Os servidores civis e militares estaveis, em exercicio quando da entrada em vigor da Lei
Complementar n.° 217, de 2019, em 20 de janeiro de 2020, poderdo, a cada quinquénio de efetivo exercicio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, sucessivos e continuos, para fins de Licenca
Capacitagao, por interesse da Administracgao.

§ 1° O direito a Licenca Capacitagdo ndo se aplica ao servidor temporario ou titular, exclusivamente, de cargo
de provimento em comissao.

8§ 2° O servidor civil ou militar efetivo em exercicio de cargo em comissdo devera retornar ao cargo efetivo
para que possa usufruir da licenga, formalizando a solicitagdo de exoneragao do cargo em comissao, com
efeitos a partir da data de inicio da fruicdo da Licenga Capacitacgdo.

8§ 3° Fica resguardado o direito ao cOmputo do tempo de efetivo exercicio residual da licenca especial extinta
pela Lei Complementar n.© 217, de 2019 para fins de aquisicdo do direito a Licenca Capacitacdo.

§ 4° Aos servidores civis e militares estaveis que ndo tenham completado cinco anos de efetivo exercicio
guando da entrada em vigor da Lei Complementar n.® 217, de 2019, considerar-se-3, para fins de apuragdo
do periodo quinquenal, a data de inicio do exercicio no servigo publico estadual.

§ 5° A fruigdo da Licenca Capacitacdo de que trata este Decreto dar-se-a no interesse da Administragdo, que

sera definido em razdo das possibilidades de afastamento do servidor civil ou militar sem que haja prejuizo a

continuidade das atividades do érgdo ou entidade estadual e em observancia a disponibilidade orcamentaria e
financeira, quando a auséncia do servidor civil ou militar implicar em

necessidade de substituicao.

§ 6° Em caso de acumulagao de licenga especial ja adquirida e Licenca Capacitagao, a fruicdo das licengas no
mesmo ano dependera da analise de conveniéncia da Administracdo, devendo ser dada prioridade a fruicao
da licenca especial.

§ 7° E vedado o fracionamento da fruicdo da Licenca Capacitacdo.

Art. 3° A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP editara normas gerais relativas a
pertinéncia entre o contelido dos cursos de capacitagdo com as atribuicGes do cargo ou funcgdo definidas no
perfil profissiografico ou legislacdo especifica da carreira e inerentes as atividades desempenhadas pelo
servidor civil ou militar.

Art. 4° Os 6rgdos e entidades estaduais editardo, em conjunto com a SEAP, normas especificas relativas a
cursos de capacitacao admitidos para a fruicdo da Licenca Capacitagao ou que sejam de interesse da
Administracdo, observadas as normas gerais de que trata o art. 3.° e alinhadas as diretrizes estratégicas de
gestdo de pessoas do respectivo érgdo ou entidade estadual.
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Art. 5° A avaliacdo caso a caso da pertinéncia de que tratam os arts. 3.0 e 4.0 deste Decreto sera realizada
pelo érgdo ou entidade estadual em que o servidor ou militar requerente estiver lotado, observadas as
normas gerais e especificas definidas.

; CAPITULO II ;
DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 6° A concessao da Licenga Capacitacdo obedecera aos procedimentos definidos por este Decreto, sendo
observadas as seguintes etapas:

I - Planejamento de concessdo de Licenga Capacitacdo elaborado pelo 6rgdo ou entidade estadual;
II - Manifestacao do servidor civil ou militar quanto ao interesse em usufruir a Licenga Capacitagao;

III - Processo de concessao contendo a avaliacdo da chefia imediata, quanto ao periodo de fruicdo e a
pertinéncia dos cursos pretendidos; a analise documental da unidade de Recursos Humanos quanto a
aquisicao do direito; e autorizacdo do gestor do érgdo ou entidade estadual;

IV - Fruicdo da Licenga Capacitagao.

SECAO I ;
DO PLANEJAMENTO ANUAL PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 7° A Unidade de Recursos Humanos elaborara, anualmente, o planejamento de concessdo de
afastamentos legais e constitucionais de acordo com as escalas de fruicao da Licenga Capacitagao elaboradas
pelas chefias imediatas das unidades de lotagao dos servidores civis ou militares.

8§ 1° Para elaboracdo da escala de fruicdo, a chefia imediata devera levar em consideragdo eventual
acumulacgdo de licencga especial e licenca capacitacao, observado o disposto no § 6.9 do art. 2.9 deste Decreto.

§ 2° Serdo liberados para usufruir a licenga capacitacao, simultaneamente, o quantitativo maximo de 1/6
(um sexto) de servidores civis ou militares lotados na unidade.

§ 3° As unidades que contarem com numero inferior a 6 (seis) servidores civis ou militares poderdo liberar 1
(um) servidor ou militar em cada periodo.

§ 4° Na hipdtese de dois ou mais servidores civis ou militares de uma mesma unidade requererem o gozo da
licenga para o mesmo periodo, tera preferéncia, pela ordem, o requerente que:

I - Requerer primeiro, considerando para analise a data do protocolo de manifestacdo de interesse na fruicao
da licenca capacitacao;

II - Contar com maior tempo de servigo.

8 5° A conclusdo do planejamento anual dos afastamentos legais e constitucionais dos servidores civis e
militares ocorrera até o més de outubro de cada ano para previsdo de fruicdo no ano seguinte, sendo
publicado pelos meios institucionais para ciéncia aos integrantes do 6rgao ou entidade estadual.

; SECAO II }
DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE NA FRUICAO DA LICENGA

Art. 8° Apds o transcurso do periodo quinquenal de efetivo exercicio, o servidor civil ou militar estavel tera o
prazo de um ano para se manifestar sobre o interesse na fruicdo da Licenca Capacitacao, sob pena de
decaimento do direito.

§ 1° O cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo dependera de encaminhamento do requerimento
de Licenca Capacitacdo, mediante protocolo digital enderecado a chefia imediata do érgdo ou entidade
estadual de sua lotagdo, contendo:

I - Periodo de fruicdo pretendido, observado o planejamento anual;
II - Area temética de interesse na capacitacdo;

III - Comprovante de inscricdo ou matricula em cursos de capacitagdo que contenham, no minimo 90
(noventa) horas de carga horaria presencial.

§ 2° A comprovacgdo da inscricdo ou matricula nos cursos de capacitagdo podera ser postergada para até 90
(noventa) dias antes da data do inicio do efetivo gozo, sob pena da perda do direito de fruicdo.

§ 3° A carga horaria minima exigida para a fruigdo da licenga podera ser comprovada em mais de um curso

no qual o servidor civil ou militar requerente estiver inscrito ou matriculado, desde que a soma da carga
horaria de todos os cursos seja de, no minimo, 90 (noventa) horas presenciais.
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§ 4° A carga horaria presencial devera ser integralmente cumprida no periodo de fruicdo da Licenca
Capacitacdo, ainda que os cursos tenham carga horaria superior de duracéo.

8§ 5° A Licencga Capacitagao podera ser requerida para cumprimento dos créditos de programas de mestrado,
doutorado e pdés-doutorado, independentemente de analise da carga horaria.

§ 6° Somente na hipétese da entidade organizadora cancelar ou reprogramar o curso pretendido, o servidor
civil ou militar podera, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da fruicdo da Licenga, mediante apresentacao
de justificativa e documentacdo comprobatoéria, alterar os termos do requerimento ja deferido.

_SEGAO III
DA AVALIAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 9° A chefia imediata cabera avaliar a compatibilidade do periodo pretendido de fruicdo em relacdo ao
planejamento anual e a pertinéncia tematica do curso, observadas as normas gerais e especificas definidas.

8§ 1° Ndo atendidos os requisitos, a chefia imediata restituird o requerimento ao servidor ou militar
requerente para eventual readequacao do pedido, observado o prazo decadencial.

§ 2° A chefia imediata podera alterar a escala de fruicdo, no interesse da Administracdo e observados os
critérios contidos no art. 7.2 deste Decreto.

§ 3° Preenchidos os requisitos, a chefia imediata encaminhara o requerimento para avaliacdo da unidade de
Recursos Humanos do 6rgdo de origem do servidor ou militar requerente.

_ SEGAO 1V ;
DA CONCESSAO DA LICENGA CAPACITAGAO

Art. 10. A unidade de Recursos Humanos analisara o requerimento apresentado, observadas as etapas
previstas nos arts. 7.9 a 9.9 deste Decreto.

Art. 11. Serdo indeferidos os requerimentos de Licenca Capacitagdo, dentre outros motivos, se formulados:

I - em descumprimento dos prazos decadenciais previstos no art. 9.9, caput e § 5.9, da Lei Complementar n.°
217, de 2019;

II - sem o adimplemento do periodo aquisitivo;
III - em inobservancia a escala de fruicdo definida pela chefia imediata da unidade de lotacdo;

IV - ndo aderentes as normas gerais e especificas relativas a pertinéncia entre o conteldo dos cursos ou
atividades de capacitagdo com o cargo ou funcdo desempenhados ou inerentes as fungdes do servidor
publico, em alinhamento com a estratégia de gestdo de pessoas;

V - quando o afastamento implicar prejuizo a continuidade das atividades e ndo houver possibilidade de
substituicdo do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor civil ou militar que tiver seu pedido indeferido pelos motivos previstos nos
incisos III a V de que trata este artigo, podera apresentar novo requerimento em novo protocolo, desde que
cumpridos todos os requisitos legais e observado o prazo de decadéncia de que trata o art. 8.° deste Decreto.

Art. 12, Devidamente instruido, o requerimento protocolado serd encaminhado ao Titular do érgdo ou
entidade estadual para deliberagao final.

§ 1° Em caso de indeferimento do pedido, o protocolo retornara a unidade de Recursos Humanos para os
devidos registros funcionais e, posterior remessa a unidade de origem para ciéncia ao requerente.

§ 2° Deferido o pedido, sera lavrado ato de concessdo e o protocolo restituido a unidade de Recursos
Humanos para publicacdo, inclusdo nos registros funcionais e ciéncia ao requerente.

; SECAO V B
DA FRUICAO DA LICENGA CAPACITACAO

Art. 13. O servidor civil ou militar somente poderad se ausentar da unidade de lotagdo a partir da data inicio
de fruicdo da Licenca Capacitacdo e apds publicacdo do ato de concessao.

Art. 14. O servidor civil ou militar, durante o periodo de fruicdo da Licenga Capacitacdo, recebera a
remuneracdo do cargo efetivo, constituida do vencimento basico ou subsidio e adicionais de carater pessoal ja
incorporados a sua remuneragao.

Art. 15. Durante a fruicdo da Licenca Capacitacdo é vedada a concessdo e/ou pagamento de:

I - adicional noturno, servico extraordinario, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e verbas da mesma
natureza;
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II - gratificacGes e adicionais pagos em razdo da efetiva prestagdo de servigo, vinculados as atividades ou ao
local de trabalho e que ndo fagcam parte da estrutura remuneratodria basica do seu cargo efetivo;

III - gratificacOes pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem
correlata;

IV - diarias.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

8§ 2° Ainvestidura em funcdo de confianga, caso mantida durante a fruicdo da licenca, importara a suspensao
da retribuicdo pecuniaria, que somente podera ser reestabelecida na data do retorno do servidor civil ou
militar ao exercicio da fungao.

Art. 16. A fruicdo da Licenga Capacitacdo ndo autoriza o servidor civil ou militar a exercer outra atividade
profissional com vinculo empregaticio.

Art. 17. O periodo de fruigdo da Licenca Capacitacdo sera computado para todos os efeitos legais e
reconhecido como efetivo exercicio.

SECAO VI .
DO RETORNO DO SERVIDOR CIVIL OU MILITAR AS ATIVIDADES

Art. 18. Encerrado o periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo, o servidor civil ou militar devera se
apresentar a unidade de sua lotacdo e retornar imediatamente ao exercicio.

Art. 19. Apds o retorno ao exercicio, o servidor civil ou militar terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de término da Licenca Capacitacdo para apresentar o diploma ou certificado do curso a unidade de
Recursos Humanos para juntada no protocolo de origem da concessao.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser excepcionalmente prorrogado mediante
justificativa do servidor civil ou militar, devidamente instruida com declaragdo emitida pela entidade
organizadora.

§ 2° A inobservancia do previsto no caput deste artigo ressarcira o erario no valor recebido a titulo de
remuneracdo no periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo, de acordo com os procedimentos estabelecidos na
legislagao vigente e o periodo de afastamento ndo sera contabilizado como efetivo exercicio para fins de
promogodes e progressdes previstas na carreira.

8 3° Somente se aprovada a justificativa e comprovagao a que referem o § 2.° deste artigo, o servidor civil
ou militar ndo sera obrigado a apresentar o diploma ou certificado do curso.

CAPiTUL9 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O direito de usufruir a Licenca Capacitagdo devera ser exercitado durante os cinco anos
subsequentes a sua aquisigdo, sob pena de decaimento do direito, ficando vedada a acumulagdo de periodos
aquisitivos.

Art. 21. E vedada a interrupgdo da fruicdo da Licenca Capacitacdo, exceto quando comprovado pelo servidor
civil ou militar, o impedimento a frequéncia no curso elegido, por caso fortuito ou forca maior.

§ 1° A interrupgdo da fruicdo prevista no caput deste artigo ndo implicara ressarcimento ao erario somente
se comprovada a efetiva participacdo e aproveitamento do curso no periodo transcorrido entre a data de inicio
da fruicdao e a data da interrupgao.

§ 2° A justificativa e a comprovacgdo da participacao e do aproveitamento dos dias da licenca na hipotese
prevista no § 1.9 serdo avaliadas pelo Titular do 6rgdo ou entidade estadual de lotagdo do servidor.

8§ 3° Somente se aprovada a justificativa e comprovagao a que referem o § 2.° deste artigo, o servidor civil
ou militar ndo sera obrigado a apresentar o diploma ou certificado do curso.

Art. 22. O servidor ou militar que requerer a Licenca Capacitacdo ndo podera usufruir a licenga para
frequéncia em curso de aperfeicoamento ou especializacdo, a que se refere o art. 251 da Lei n.© 6.174, de 16
de novembro de 1970 ou outras licengas para estudos, da mesma natureza, previstas em legislacao
especifica, nos cinco anos seguintes a fruicdo da Licenca Capacitagdo.

Art. 23. A Administracdo ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo custeio ou por promover cursos de
capacitacdo que atendam aos requisitos da Lei Complementar n.? 217, de 2019 e deste Decreto.

Art. 24. A Licenca Capacitacdo ndo sera, em nenhuma hipotese, convertida em pecunia.
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Art. 25. Os casos omissos serdo objeto de analise e deliberagdo pela Secretaria de Estado da Administracéo e
da Previdéncia.

Art. 26. O modelo de requerimento de Licenga Capacitacdao (RLC), constara em Resolucdo editada pela
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 27. A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia e os demais 6rgdos e entidades estaduais
deverdo editar ou adequar seus atos normativos internos, em até 60 (sessenta) dias, para atendimento das
disposicdes deste Decreto.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 12 de maio de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil

Reinhold Stephanes
Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

topolgd)
© Casa Civil do Governo do Estado do Parana e Pyt
Palacio Iguacu - Praga Nossa Senhora de Salette, s/n CASA CIVIL ‘I
80530-909 - Centro Civico - Curitiba - Parana L

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=234399&codTipoAto=&tipoVisualizacao=alterado 5/5


javascript: window.scrollTo(0, 0); void 0
javascript: window.scrollTo(0, 0); void 0
javascript: window.scrollTo(0, 0); void 0
http://www.celepar.pr.gov.br/
http://www.celepar.pr.gov.br/
http://www.casacivil.pr.gov.br/
http://www.casacivil.pr.gov.br/
http://www.pr.gov.br/
http://www.pr.gov.br/

