RESOLUGAO N°296/97-CAD

Estabelece normas para isengao ou
abatimento de mensalidades nos
cursos de poés-graduagao “lato sensu”
a servidores da UEM e revoga a
Resolugao n° 401/96-CAD.

Considerando o contido no protocolizado n° 5.138/96,

o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
APROVOU, E EU REITOR, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUGAO:

Art. 1° Fica determinado que na elaboragao de projetos de cursos
de pos-graduacao /lato sensu oferecidos pela instituicdo, a coordenagéo
envolvida devera prever um minimo de trés vagas a serem ocupadas por
servidores aprovados no processo de selecao do curso.

Paragrafo unico. As vagas previstas no caput deste artigo serao
implementadas quando o numero de matriculas no curso for superior ao numero
minimo de vagas oferecidas e o candidato for classificado dentro do numero de
vagas fixadas.

Art. 2° As vagas previstas no art. 1° ndo acarretardo 6nus para os
servidores, com excegao da taxa de matricula, e deverdo ser previstas na
proposta orgamentaria do projeto.

Art. 3° Aos servidores ndao contemplados com o beneficio previsto
no art. 2°, sera concedido um abatimento no valor das mensalidades, obedecidos
0s seguintes parametos:

I - nos cursos em que o total de matriculados for igual ao numero

maximo de vagas fixado, o percentual de abatimento sera de
50%;
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Il - nos cursos em que o total de matriculados for superior ao
numero minimo de vagas fixado sem atingir o numero maximo,
o percentual de abatimento sera de 25% a 50%;

[l -nos cursos em que o total de matriculados for igual ao numero
minimo de vagas fixado, o percentual de abatimento podera
ser de até 25% .

Paragrafo unico. Cabera a coordenagao do curso, juntamente com
a Divisao de Pdés-Graduacéo, a definicdo do percentual a ser aplicado, no prazo
maximo de 15 dias a contar da data do encerramento das matriculas,
assegurando-se a viabilidade orgamentaria do curso.

Art. 4° O servidor devera requerer a Divisdo de Treinamento e
Desenvolvimento da Diretoria de Recursos Humanos os beneficios de isencéo e
abatimento, anexando o curriculum vitae e apresentando, posteriormente, o
comprovante da matricula no curso desejado.

§ 1° Fica vedado o beneficio ao servidor que se encontrar em
periodo de estagio probatério.

§ 2° Cabera a Diretoria de Recursos Humanos a selegcdo dos
candidatos, caso o numero de servidores classificados para um curso seja
superior ao numero de vagas previsto no art. 1° desta resolugdo, observados os
seguintes critérios:

| - area de atuacgao do candidato;

Il - tempo de servigo na instituicao;

Il -situacdo econémica do candidato (menor remuneragao).

Art. 5° O disposto nesta resolugado aplica-se, também, aos cursos
oferecidos através de convénio, no ambito da Universidade Estadual de Maringa
ou junto a outras instituicoes.

Art. 6° Fica resguardado o direito a qualquer servidor de participar
do processo seletivo e ingressar em cursos de poés-graduacédo “lato sensu”
oferecidos pela instituicdo, independente do disposto nesta resolucéo.

Art. 7° Cessara o beneficio concedido por esta resolucdo se o
beneficiario passar a perceber auxilio financeiro em forma de bolsa para custear
as despesas com o curso, bem como deixar de pertencer ao quadro de
servidores desta Universidade.
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Art. 8° Cessara, igualmente, o beneficio desta resolugdo nos casos
em que o beneficiario abandonar o curso sem motivo relevante e devidamente
justificado, a ser avaliado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, conforme o
caso.

§ 1° O beneficio cessara, automaticamente, no més seguinte ao
que ocorrer o abandono do curso.

§ 2° O abandono na forma prevista no caput deste artigo implicara
no compromisso do servidor com o pagamento das mensalidades restantes do
curso.

Art. 9° O beneficio previsto no art. 2° sera formalizado através de
Termo de Compromisso, que sera firmado com a instituicdo quando da indicagao
dos beneficiarios pela Diretoria de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O termo de Compromisso contera,
necessariamente, a concessao da isencdo das mensalidades, assim como as
hipoteses em que cessarao os seus beneficios.

Art. 10. O acompanhamento do desempenho do servidor
beneficiado ficara a cargo da Divisao de Treinamento e Desenvolvimento e sera
implementado através do encaminhamento semestral do relatério de avaliagao, a
ser preenchido pela coordenacéo do curso, em formulario proéprio.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacgao, conforme o caso.

Art. 12. Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicacéao,
revogada a Resolugao n° 401/96-CAD e demais disposi¢gdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringda, 12 de junho de 1997.

Luiz Antonio de Souza,
Reitor.



