RESOLUCAO N.038/2019-CEP

CERTIDAO Dispbe sobre a  Sistematica

Certifico que a presente resolucéo foi de Autoava“agﬁo no Ambito dos

afixada em local de costume, nesta Programas de Pés-

Reitoria e publicada no Graduacao Stricto Sensu da
site http:/www.scs.uem.br, no dia Universidade Estadual de Maringa.

10/02/2020.

Isac Ferreira Lopes,
Secretario.

Considerando o conteudo do Processo n.2 6.802/2019-PRO;
considerando os fundamentos apresentados no Parecer n.? 019/2019-
CPG, os quais foram adotados como motivagao para decidir,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
APROVOU E EU, REITOR, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Capitulo | - Dos Principios

Art. 12Instituir a Sistematica de Autoavaliagdo no Ambito dos
Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensuna Universidade Estadual de
Maringd (UEM), com o objetivo de tornar-se componente essencial para a
avaliacao externa realizada pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

§ 12 A autoavaliacdo € um processo dinamico, avaliativo, conceituado e
autogerido pela comunidade académica e envolve a participacdo de distintos
atores internos ou externos da academia (docentes, discentes, egressos,
técnicos e outros).

§ 22 Seu principal objetivo é responder questdes que evidenciam se um
Programa de Pés-Graduacgao Stricto Sensu, ou o conjunto de suas atividades,
estdo adequadamente definidas para produzir os resultados esperados.

Art. 22 A Sistematica de Autoavaliagdo, no Ambito dos Programas de
Pés-Graduagao Stricto Sensu da UEM, deve estar alinhada com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), e instituida com definicdo de principios,
fundamentos e procedimentos a serem observados.

Paragrafo unico. Trata-se, na pratica, de colocar em acéo o processo
de detectar pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar pontos
fracos e ameacas dos programas e prever oportunidades e metas.

Art. 32Cada programa pode propor um  delineamento
de autoavaliacdo apto a captar aspectos pertinentes a sua missdo e seus
objetivos, incluindo aqueles relativos a sua insercao social, econémica e
cultural no ambito local, regional, nacional e internacional.

§ 12 Os programas devem constituir um didlogo com os quesitos e itens
estabelecidos na ficha de avaliacao vigente (DAV/CAPES), visto que, no seu



conjunto, a avaliacdo externa se mantém atuando em consonancia e
articulagdo com a autoavaliacao.

§ 220s programas devem considerar que o0s documentos de area
elaborados pela CAPES sao referéncias para os processos avaliativos, tanto
na construcéo e submissao de propostas de cursos novos quanto na avaliacao
dos cursos em funcionamento.

§ 32 A autoavaliagdo deve possibilitar a reflexdo sobre contexto e
politicas adotadas pelo programa, além da sistematizacido dos dados que
levam a tomada de decisao.

§ 42 A reflex@o sobre os resultados obtidos deve ser central ao processo
de autoavaliacdo, e deve levar em conta a correcédo de trajetérias e de futuros
percebidos.

Capitulo Il - Da Operacionalizacao Técnica da Autoavaliacao

Art. 42 A Sistematica de Autoavaliagdo no Ambito dos Programas de
Pés-Graduagao Stricto Sensuna UEM, deve contemplar as fases de
preparacao, implementacao, andlise de dados, divulgacao, uso dos resultados
e meta-avaliagéo.

§ 12 A etapa de preparacdo contempla a designacdo de comissao
responsavel pela autoavaliagdo no programa e a elaboracdo de materiais e
logistica de implementacao das diferentes fases descritas no caput do artigo. A
comissao responsavel pela autoavaliacdo pode contar com membros externos
ao programa no ambito da UEM, sendo recomendavel membros externos a
UEM para programas avaliados com nota 6 e 7.

§ 22 Implementagdo compreende a etapa de coleta de informacgdes
referentes a todas as dimensdes previstas na autoavaliagéo:

| - a coleta de dados deve ter como base os dados inseridos na
Plataforma Sucupira e demais fontes pertinentes a cada programa e area do
conhecimento, tais como Sistema de Disseminagdo de Informacdes (SDI-
CAPES), GEOCAPES, CONECTI Brasil, ORCID, dentre outros;

Il - os dados devem ser informados em planilhas especificas.

§ 32 A fase de andlise de dados compreende o tratamento das
informacdes coletadas, de forma a proporcionar visdo geral da situacdo e
posicionamento do programa frente a missao, objetivos e planejamento.

§ 42 A fase de divulgagdo compreende a disseminagado dos resultados
no ambito do programa, e encaminhamento formal a Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacao (PPG).

§ 52 A fase de uso dos resultados compreende as tomadas de decisdes
decorrentes dos resultados percebidos na autoavaliacao.

Capitulo lll - Das Dimensoes a Serem Avaliadas

Secao | - Dimensao Programa de Pos-Graduacao
Art. 52 A Sistematica de Autoavaliagdo no Ambito dos Programas de
Pés-Graduagao Stricto Sensu na UEM, deve contemplar as

dimensdes Programa, Formacéao e Impacto na Sociedade, conforme ficha de
avaliagdo DAV/CAPES vigente.



Art. 62Na Dimensao Programa, a autoavaliacdo deve avaliar o
funcionamento, estrutura e planejamento do programa em relacao ao seu perfil
e seus objetivos.

§ 12 Referente a proposta do programa devem ser avaliados os
seguintes itens:

| - aderéncia da(s) area(s) de concentracao e linhas de pesquisas e de
atuacao cientifico-tecnolégica em relagdo ao perfil proposto ao egresso e
modalidade do programa;

Il - necessidade de atualizagdo das linhas de pesquisa e de atuacgéo
cientifico-tecnolégica;

Il - coeréncia e atualizacao da estrutura curricular do programa.

§ 22 Referente a infraestrutura para sustentagdo das atividades de
ensino e pesquisa devem ser avaliados os seguintes itens:

| - infraestrutura disponivel para servicos administrativos;

Il - infraestrutura para ensino e extenséao;

[l - infraestrutura de laboratérios de pesquisa.

§ 32 Deve ser avaliado o perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacao a proposta e missao do programa conforme os itens a seguir:

| - perfil do corpo docente frente a missdo do programa (area de
formacgao quanto a ambientes e instituicbes de treinamento, capacitagao etc.);

Il - distribuicdo dos docentes na(s) area(s) de concentracao e nas linhas
de pesquisa e em projetos de pesquisa;

[l - distribuicao dos docentes nas orientacoes;

IV - relacdo Docente Permanente (DP) e Colaborador (DC);

V - distribuicao da carga horaria do programa entre os docentes;

VI - contribuicdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na
graduacao;

VIl - participagdo de DP em outros programas da IES ou externos;

VIl - participagdo de docente estrangeiro ou de outra IES nas atividades
do programa;

IX - politica de capacitacao docente.

§ 42 Avaliar o planejamento estratégico do programa, frente ao
planejamento institucional por meio do seu PDI, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, considerando:

| - verificar se o planejamento do programa esta alinhado com o PDI
institucional,

Il - avaliar se o PDI atende o planejamento estratégico do programa com
vistas ao seu desenvolvimento futuro.

Secao Il - Dimensao Formacao

Art. 72 A Dimensao Formacao tem seu foco na qualidade dos recursos
humanos formados, levando em conta a atuacao dos docentes e a producéo de
conhecimento diretamente associada as atividades de pesquisa e de formacéao
no programa.

Paragrafo unico. Nessa dimensdo, a autoavaliacdo deve contemplar
itens referentes a qualidade e adequacdo das teses, dissertacbes ou
equivalente (programas profissionais) em relacédo a(s) area(s) de concentracao
e linhas de pesquisa do programa, considerando:



| - qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos, com base
no Qualis/CAPES, premiacdes, dentre outros;

Il - destino, atuacédo e avaliagdo dos egressos do programa em
relacdo a formacao recebida;

[l - eficiéncia do programa na formagédo de mestres e doutores;

IV - qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do
corpo docente no programa, medida com base no Qualis/CAPES, indices
paramétricos, premiacoes, dentre outros;

V - qualidade e envolvimento do corpo docente em relacéo as atividades
de formagao no programa;

Secao lll - Dimensao Impacto na Sociedade

Art. 82 Na Dimensao Impacto na Sociedade, o programa deve avaliar os
aspectos relativos aos impactos gerados pela formagéo de recursos humanos e
a producao de conhecimentos do programa contemplando, também, itens
relativos a insercao internacional, considerando:

| - carater inovador da producéao intelectual em funcdo da natureza do
programa;

Il - impacto econbémico, social e cultural do programa, com destaque
para a insercao regional;

[l - internacionalizacdo do programa;

IV - visibilidade do programa.

Capitulo IV - Da Meta-Avaliacao

Art. 92 A meta-avaliagdo corresponde a avaliacao da autoavaliacdo, com
finalidade de verificagdo do nivel de qualidade da propria avaliacao a luz dos
diversos critérios, e nivel de qualidade com que se desenvolveu 0 processo € a
suficiéncia do sistema para o que se propéem.

§ 12Nesta fase o programa deve avaliar se o0s instrumentos,
procedimentos e processos empregados na autoavaliacdo foram adequados
para mostrar, com clareza, a situagdo do programa.

§ 22 A autoavaliacao deve captar a dimensao do objetivo da CAPES cuja
finalidade dos programas é formar pessoal especializado em quantidade e
qualidade suficientes para atender as necessidades de desenvolvimento do
pais. )

§ 32E recomendavel que a meta-avaliacdo leve em conta as
recomendacgdes apontadas por relatérios da Comissao Especial de
Acompanhamento do Plano Nacional de Pés-Graduagao (PNPG).

Capitulo V - Da Avaliacdo no Ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao

Art. 10. A avaliacdo no ambito da PPG/UEM compreende a sumarizacao
e diagnéstico dos resultados da autoavaliacido dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu, e constitui fundamento para assegurar a qualidade e
a gestao do Sistema de Pés-Graduacgao na instituicao.



Paragrafo unico. A PPG deve avaliar a taxa de sucesso dos programas
em executar seus processos autoavaliativos em todos os seus aspectos e
perspectivas.

Art. 11. Para avaliar o Sistema de Pés-Graduagao na UEM, a PPG deve
definir descritores que permitam assegurar padroes basicos de qualidade da
pds-graduacao institucional.

Paragrafo unico. Dentre os descritores definidos pela PPG devem
constar:

| - politicas de preparacao da autoavaliacdo dos programas;

Il - implementacao da autoavaliacéo;

lIl - coleta de dados da autoavaliacao;

IV - aderéncia ao PDI institucional;

V - divulgacao da autoavaliacdo no ambito do programa;

VI - meta-analise da autoavaliacdo no ambito do programa;

VIl - uso dos resultados da autoavaliagdo no ambito do programa;

VIII - evolucéao da nota do programa;

IX - acbes de internacionalizacdo do programa;

X - acbes de insercao social e regional do programa;

Xl - estagio da insercao internacional do programa;

XII - eficiéncia de titulacao do programa;

XIII - sistema de acompanhamento de egressos;

XIV - visibilidade do programa.

Art. 12. Apdés a realizacdo do diagnéstico, a PPG deve apresentar
solucdes a curto, médio e longo prazo, necessarias para resolver possiveis
obstaculos encontrados.

Capitulo VI - Das Disposicoes Finais

Art. 13. Os casos omissos séo resolvidos pelo CEP.

Art. 14. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringd, 27 de novembro de 2019.
Julio César Damasceno,
Reitor.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
17/02/2020. (Art. 95 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)




